
 

警务人员

VICTORIA POLICE （维州警方）正在招募人手
成为警员。

警务人员执行各种不同的并具有挑战性的任务。警察
的职能是保护生命和财产，发现和抓捕罪犯，并帮助
那些需要援助的人。

完成最初的新兵训练之后，您将成为见习警员， 
从此开始您在Victoria Police的职业生涯。转正之
前，作为普通职责警员，您会用两年时间巩固训练成
果并获得经验。

接获任何犯罪报告或公众需求时，普通当值警员会第
一时间赶到现场，并每周7天、每天24小时地为维州
社区提供服务。

大多数Victoria Police的警察为普通职责警员，但是
也有许多专业警种，而这些职务需要进一步培训， 
并且通常需要具有至少4年的普通职责执行经验作为
先决条件。



普通职责警员是做什么工作的？

作为普通职责警员，您可能需要管理出的这些状以下列况：

•	 防止反社会行为
•	 处理社区安全问题
•	 解决纠纷
•	 事故出勤

•	 案侦察
•	 执行交通法规
•	 对付受毒品和酒精影响的人
•	 到场处理重大事件和紧急情况

在有您参与的多数情况下，您必须提交书面文件，包括保存一份工作表，持续记录每次轮班您所执行的任
务。您还会被要求准备呈交法庭的文件，并随后出席听证会作证。

我有资格成为一名警务人员吗？

要具备在Victoria Police从事警务工作的资格，您必须符合以下准入要求：

持有澳大利亚公民或永久居民身份

具备良好的性格和声誉
甄选过程中，Victoria Police会对警官申请人进行广泛的背景调查。有关Victoria Police对申请人先前履历的详
细招募标准，请访问以下网站：http://www.policecareer.vic.gov.au/police/forms-police

备注：如果您担心自己的既往历史可能会影响申请，您可以在申请之前向Victoria Police警员招募部门提交一份自愿披露情况说明表。
请在以下网站下载表格：http://www.policecareer.vic.gov.au/police/forms-police

满足最低健康要求
根据Victoria Police医疗政策，为了执行警务，您将需要满足最低的健康要求。有关Victoria Police对申请人
健康状况的详细招募标准，请访问以下网站：http://www.policecareer.vic.gov.au/police/forms-police

备注：如果您担心先前存在的身体疾病可能会影响申请，您可以在申请之前向Victoria Police医疗咨询单位提交一份身体状况初步咨询
表。请在以下网站下载表格：http://www.policecareer.vic.gov.au/police/forms-police

具备良好的英语沟通能力
作为一名警官申请人，您将需要证明的基本技能之一就是您拥有良好的英语沟通能力。这意味着您有一定的
用英语读、写、听和进行口头交流的能力，从而可以让您在实际操作环境中执行职务，胜任岗位工作。

备注：Victoria Police也对招募具备双语沟通能力的警员特别感兴趣，这些警员既能够用母语和市民交谈，又能够用英语将信息回传。

如果年龄在21周岁以下，需提供学历证明
如果您未满21周岁，就职前您必须通过维州高考（VCE）或同等学历测试（可接受维州应用学习课程
（VCAL）高级水平证书）。

持有维州驾驶执照
就职时您必须持有当前有效的维州驾驶执照。如果是其他州或海外国家颁发的驾驶执照，将需要在就职前转
为维州驾驶执照。



欲知详情，请访问www.policecareer.vic.gov.au/police

申请成为一名警务人员之前，我还应该考虑其他哪些重要信息呢？

•	 �作为一名警务人员，您每两周将工作80个小时，需要参加各种轮班工作，以保证Victoria Police每周7 
天，每天24小时对维州社会的需要作出及时回应。

•	� 作为一名警务人员，您会接触到冲突、暴力罪犯以及受毒品和酒精影响的人。

•	 �作为一名警务人员，您将被要求抛开您的个人、宗教和政治观点，以维护国家法律。

•	 �作为一名警务人员，您将被要求携带枪支。

•	 �作为一名警务人员，您上下班时候的行为代表您自己，也将代表Victoria Police。这种行为必须是高标
准，并反映出Victoria Police秉持的价值观。

•	 �作为一名警务人员，您可能需要在由Victoria Police决定的、维州内的任何地点执勤。

•	 �作为一名警务人员，就职前您需要获得急救证书，有效期为学院培训结束后的12个月。

警务人员申请程序是怎样的？

作为申请人，在被遴选受雇于Victoria Police之前，您将需要通过以下各个步骤：

第1步 通过www.policecareer.vic.gov.au网站在线提交申请

第2步 参加考试

第3步 接受初步背景核查

第4步 进行体能测试

第5步 接受心理筛查

第6步 接受医疗评估

第7步 接受全面的背景核查

第8步 经过小组面试



 

警务人员的工资有多少？有些什么福利？

•	 从培训第一天开始就可享有丰厚底薪

•	 工资每年递增并有额外轮班津贴

•	� 9周假期（包括5周休闲休假、2周公众假期替代休假另加上10天应计工作时间假期）。

•	 国防部队假期

•	 产假/陪产假

•	 学习假

•	 长期服务假

•	 提供制服

•	 工作稳定

作为警务人员，我将得到什么样的培训？

在Victoria Police就业的前两年中，您的初步培训安排如下：

第1周至第12周
在Victoria Police Academy院接受法律、沟通技巧、演练和操作安全的培训（包括枪械
训练）。在第12周的末尾宣誓就职。

第13周至第33周
除了在警察局执勤并针对安全街道行动履行职责，继续在Victoria Police Academy接受
培训。随着时间推移，当您获得知识、技能和经验的同时，您的职责将会扩大。

第34周至第52周
被部署至指定的培训工作场所，其中包括派遣至道路治安毒品和酒精科
（RPDAS - Booze Bus）和囚犯管理部门（在有牢房的警方属地工作）。

第53-104周 预约确认：做为常务人员分配到培训警署，另有其他在职任务（OTJs）需要完成。

在这段时间结束时，如果您已经完成了公共安全（警务）文凭所有的要求，您会被确认成为一名见习警察，
并取得证书。

这个初始培训仅仅只是开始。作为Victoria Police的一员，您将继续接受具体工作培训，这将贯穿您的整个职
业生涯。

还需要了解更多信息吗？
请访问： http://www.policecareer.vic.gov.au/police/forms-police

或者将您的问题发送邮件至： rsbmarketing@police.vic.gov.au


